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TOURS
EMPLOI
SERVICES

Mission d'insertion par l'activité
économique : 139 personnes
accompagnées sur l’AI

278 bénéficiaires du RSA accompagnés
pour le Conseil Départemental

22 jeunes mis en situation de travail via
le dispositif TAPAJ
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Dont une majeure partie de personnes seules, notamment des femmes seules avec enfants.
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30-39 ans
34.5%

40-49 ans
28.4%

26-29 ans
17.8%

50-59 ans
13.7%

18-25 ans
3.6%

RSA

50-59 ans
26.6%

30-39 ans
20.1%

18-25 ans
17.3%

40-49 ans
17.3%

+60 ans
10.8%

26-29 ans
7.9%

AI
Age



Niv V bis VI
43.9%

Niv V
29.5%

Niveau IV
18%

Niveau III, II, I
8.6%

RSA

Le niveau de formation

Niv Vbis, VI
53.5%

Niv V
25.1%

Niv IV
14.4%

Niveau III, II, I
7%

AI



L'accès à l'emploi
Nous avons poursuivi nos actions pour favoriser l'accès à
l'emploi de nos salariés et bénéficiaires dans un contexte
où nous constatons un besoin accru d’accompagnement

des publics (recul de l’autonomie).  

En 2024, 158 personnes ont eu accès à l'emploi 
(hors MAD). 

et 54 personnes ont été en formation.
Pour mémoire en 2023, 126 personnes avaient eu accès à

l'emploi et 65 personnes à la formation. 



Soi et son projet

13 participants  à notre action de remobilisation qui s’est
déroulée sur 4 mois à raison de 2 demi-journées

d’accompagnement par semaine.

L’objectif de cette action est de développer une meilleure
confiance en soi, à la fois personnelle et professionnelle, afin
d’améliorer et transformer le regard de la personne sur elle-

même et de mettre en valeur ses atouts.



TAPAJ
Nous avons poursuivi notre collaboration avec le CAARUD

pour le déploiement du dispositif sur Tours.
Travail Alternatif Payé A la Journée

Ce dispositif soutenu par l’Etat est une innovation médico-
sociale. Il permet aux jeunes de 18 à 25 ans, en situation de

précarité, de reprendre le contrôle de leur vie et de
prévenir leurs conduites addictives via un

accompagnement global et une activité professionnelle
payée à la journée.



 21 jeunes ont travaillé
dont 8 ont intégré le
dispositif en 2024

Les Tapajeurs

démultiplication des
actions de mise en
relation ou mise en
situation

67 chantiers
réalisés

2 sorties du dispositif
en emploi (1 cdd de 6
mois et 1 cdd de - 6
mois)

Résultats
encourageants



PROJETS
2025

Poursuivre notre mission d'insertion en
renforçant notre collaboration avec
les entreprises et les collectivités

Poursuivre et renforcer nos
partenariats établis pour le
recrutement de nos salariés

Poursuivre les logiques collaboratives
avec nos partenaires pour mener de
nouveaux projets
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