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Mission d'insertion par l'activite
economique : 139 personnes
accompagnees sur l'Al

278 beneficiaires du RSA accompagnes
pour le Conseil Départemental

22 jeunes mis en situation de travail via
le dispositif TAPAJ
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RSA

Dont une majeure partie de personnes seules, nhotamment des femmes seules avec enfants.
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+60 ans 18-25 ans
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7%
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Niv Vbis, VI
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Nous avons poursuivi nos actions pour favoriser l'acces a
'emploi de nos salaries et beneficiaires dans un contexte
ou nous constatons un besoin accru d’accompagnement

des publics (rec:ul de l'autonomie).

En 2024, 158 personnes ont eu acces a l'emploi
(hors MAD).
et 54 personnes ont ete en formation.
Pour memoire en 2023, 126 personnes avaient eu acces a

4 l'emploi et 65 personnes a la formation.
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13 participants a notre action de remobilisation qui s'est
deroulée sur 4 mois araison de 2 demi-journéees

d’accompaghement par semaine.

L'objectif de cette action est de developper une meilleure
confiance en soi, a la fois personnelle et professionnelle, afin
d’ameliorer et transformer le regard de la personne sur elle-

meme et de mettre en valeur ses atouts.
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Nous avons poursuivi hotre collaboration avec le CAARUD
pour le deploiement du dispositif sur Tours.

ravail Alternatif Paye A la Journee
Ce dispositif soutenu par l'Etat est une innovation medico-
sociale. Il permet aux jeunes de 18 a 25 ans, en situation de
precarite, de reprendre le controle de leur vie et de
prevenir leurs conduites addictives via un

accompagnement global et une activite professionnelle

payee a la journee.



_|_

Les Tapajeurs

21jeunes ont travaille
dont 8 ontintegre le
dispositif en 2024

67 chantiers
realises
demultiplication des
actions de mise en

relation ou mise en
situation

Résultats
encourageants

2 sorties du dispositif
en emploi (1cdd de 6
moisetl1cddde -6
mois)




PROJETS
2025
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Poursuivre notre mission d'insertion en
renforgant notre collaboration avec
les entreprises et les collectivites

Poursuivre et renforcer nos
partenariats etablis pour le
recrutement de nos salaries

Poursuivre les logiques collaboratives
avec hos partenaires pour mener de
nouveaux projets
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